
 
NOMBRE DEL PROYECTO: “Seminario de Vida al aire Libre en Santuario YERBA LOCA”  
FORMATO: Educación.  
 
I.- RESUMEN DEL PROGRAMA O PROYECTO 
�
Con la finalidad de aportar al mejoramiento de la calidad de vida a través de la educación al aire libre  y la 

apertura de nuevos espacios para la recreación y la actividad física de jóvenes y niños de escasos recursos o 

sectores vulnerables el  proyecto denominado ““Seminario de Vida al aire Libre en Santuario YERB ALOCA” 

buscará, mediante una propuesta novedosa e innovadora, realizar durante diez jornadas un Seminario de 

educación al aire libre, en que alumnos del sistema  escolar público y subvencionado, tengan la oportunidad de 

vivir una experiencia educativa en zonas silvestres. Este Proyecto buscará en un plazo de 03 años, atender a 

cerca de 200 beneficiarios por año, totalizando 600 participantes al finalizar esta iniciativa. 

YerbaLoca  es un Santuario de la Naturaleza ubicado a 45 km. al Este de Santiago, posee una superficie de 

35.000 He. de territorio, cuenta con un importante patrimonio Arqueológico y de Flora y Fauna, de recursos 

naturales como cuencas hidrográficas, montañas  y  Glaciares. 

Estas jornadas educativas al aire libre, aportaran diversos beneficios a los participantes, adquirirán 

conocimientos técnicos de campamento, desplazamiento en zonas agrestes, mínimo impacto ambiental, 

reconocimiento de flora – fauna y seguridad en zonas silvestres, esto acompañado de actividades y juegos 

lúdicos que  permitirán aflorar las habilidades personales  de cada uno de ellos, aprendiendo en forma práctica  

sobre liderazgo, trabajo en equipo, compañerismo y comunicación. 

El equipo ejecutor del  seminario realizará un trabajo conjunto con Unidades Técnicas Pedagógicas y  Profesores 

de cada establecimiento, con quienes se planificaran las actividades y se diseñaran los programas, permitiendo 

que cada  docente pueda integrar actividades a su planificación anual.  

 

 
 
 
II.-  JUSTIFICACIÓN Y PRESENTACION DEL PROYECTO  
 
1. Diagnostico 
Los  principales problemas que se  pretenden cubrir en  el proyecto “Seminario de Vida al aire Libre en 

Santuario YERBALOCA” es la falta  de recursos económicos con la que cuentan muchos colegios  

Municipalizados de la Región Metropolitana para realizar actividades  planteadas como Objetivos 

Fundamentales  en los planes  y programas de educación del MINEDUC. Esto impide que  miles de jóvenes y 

niños, que asisten a colegios de bajos recursos puedan  acceder a  nuevas formas de aprender. A su vez, 

dentro de  muchos establecimientos educacionales se vive un deteriorado clima educacional, lo que se ve  

reflejado en la baja motivación por aprender parte de los alumnos, altos niveles de deserción escolar  e 

importantes índices de violencia entre  los pares (Bullying). Las causales de esto son variadas, pero podemos 

reconocer  algunas que  justifican en gran medida la intervención de nuestra propuesta. Las bajas 

subvenciones estatales  con las que cuentan establecimientos  educacionales  en nuestro país,  la falta de 

compromiso y  motivación de algunos profesores, la escasez de herramientas con las que cuentan los 

docentes  para innovar en la educación y el desfase generacional entre profesor y alumno son, en muchos 

casos, las variables que contribuyen al empeoramiento en la calidad de la educación estatal. Si a esto le 

agregamos los factores socioeconómicos de los  alumnos que buscamos beneficiar, podremos ver que en su 



entorno cercano existen altos niveles de riesgo social con  problemáticas asociadas a violencia intrafamiliar, 

drogadicción y la  delincuencia , contribuyendo al empobrecimiento y disminución en cuanto a la calidad de 

vida y de la disposición hacia su vivencia entorno  a la educación , extendiéndose  las brechas sociales que  

aumentan la posibilidad de  deserción escolar debido  a los múltiples factores de vulnerabilidad social 

anteriormente descritos.  

Realizar actividades al aire libre  es una experiencia integral para las personas, ya que promueve la 

internalización de los contenidos pedagógicos y motiva la participación y el aprendizaje, crea espacios para el 

mejoramiento de relaciones interpersonales, estimula la práctica de  valores positivos tales como 

compañerismo, lealtad, empatía, liderazgo, trabajo en equipo, etc. que logran posicionar a sujetos sociales 

logrando ser un aporte y fortalecer a la comunidad, interactuando con su entorno mediato e inmediato, 

disminuyendo los factores de riesgo social. 

Promover entre los beneficiarios la participación en el  programa  de voluntariado  ambiental que nuestra 

corporación desarrolla en  forma paralela e interdependiente con las acciones de recreación y educación, 

gracias al  financiamiento  gestionado  a través de otras fuentes (F.P.A CONAMA) y a las alianzas con  otras 

instituciones relacionadas (PROTEGE,  SOCORRO ANDINO, SANTUARIO  YERBA LOCA) 

 

 

III. OBJETIVOS GENERALES. 

 

·  Abrir nuevos espacios para la educación, la recreac ión y el deporte  en contacto con la 

naturaleza, a través de actividades que estimulen e l aprendizaje, el desarrollo intelectual y la 

integración y buena convivencia escolar  de los jóv enes.   

 

 

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

·  Desarrollar  una serie de jornadas educativas  al aire libre, que combinen la conservación del  

medio natural, el desarrollo habilidades sociales y técnicas, que estimule a través de la aventura la 

práctica de buenas conductas al interior del establecimiento  escolar. 

·  Fomentar la práctica de actividad física  que contribuya a  la disminución de factores de riesgo 

social y la optimización  del tiempo libre de niños y jóvenes  que viven en condición de pobreza y 

vulnerabilidad social. 

·  Apoyar la gestión docente, de los profesores de los establecimientos educacionales aportando las 

herramientas para desarrollar actividades al aire libre.  

·  Promover en  la comunidad escolar  el voluntariado y dando el  apoyo en la formación de nuevos 

líder al interior de cada establecimiento. 

 

 

 

 

 



V.  ACTIVIDADES. 

 

  
Objetivos Específicos 

Nº de 
actividad  

Nombre de la 
actividad Metodología resultado esperado  

donde 

1 EXCURSION  LA 
MONTAÑA 

Caminata de 
reconocimiento del 
entorno 

Reconocimiento 
geográfico del lugar 
visitado 

2 DINAMICAS DE 
PRESENTACION juegos y dinámicas 

rompe hielo 

integración y 
motivación para la 
aventura  

3 
CIRCUITO DE 
TRABAJO EN 
EQUIPO juego de busca pistas  

integración y 
motivación para la 
aventura  

Desarrollar  una serie de 
jornadas educativas  al 
aire libre, que combinen 
la conservación del  
medio natural, el 
desarrollo habilidades 
sociales y técnicas, que 
estimule a través de la 
aventura la práctica de 
buenas conductas al 
interior del 
establecimiento  escolar. 4 FLORAY FAUNA  Taller de flora y fauna 

Observación de 
especies  por medio 
de laminas, power 

point y en vivo  

5 TRABAJO DE 
CUERDAS 

Circuito de tirolesa, 
rapel y escalada en 
roca 

desarrollar actividad 
física con cuerdas 

6 CIRCUITO DE 
BICICLETA 

Exposición y 
preparación de  
alimentos en terreno 

elección adecuada 
de la alimentación  
para cada salida a 
terreno 

Fomentar la práctica de 
actividad física  que 
contribuya a  la 
disminución de factores 
de riesgo social y la 
optimización  del tiempo 
libre de niños y jóvenes  
en condición de pobreza. 

7 EXCURSION  DE 
RECONOCIMIENTO 

Exposición  de 
vestuario adecuado 
para una excursión 

elección adecuada 
de vestuario para 
cada salida  

8 

 
TALLERES : 
SEGURIDAD EN 
MARCHA, 
DINAMICAS Y 
JUEGOS, 
CAMPAMENTO, 
MINIMO IMPACTO 
AMBIENTAL 

reconocimiento , 
demostración y uso de 
equipos. 

Capacidad de 
generar actividades  
educativas 
aplicables en 
distintos niveles 
educativos  

Apoyar la gestión 
docente, de los 
profesores de los 
establecimientos 
educacionales aportando 
las herramientas para 
desarrollar actividades al 
aire libre 

9 EXCURSIÓN   
Caminata de 
reconocimiento del 
entorno 

Reconocimiento 
geográfico del lugar 
visitado 

Técnicas de enseñanza 
al aire libre 

Manejo de grupos 
en terreno 

• Promover en  la 
comunidad escolar  el 
voluntariado y dando el  
apoyo en la formación de 
nuevos líder al interior de 
cada establecimiento 

10 
CONVOCATORIA 
ESPECIAL PARA 
VOLUNTARIOS  

Trabajo de voluntariado  liderazgo 

Santuario de 
Yerba Loca 

 

 

 

 

 

 



VI. POBLACION OBJETIVO. 

 

Este  proyecto esta dirigida a alumnos de entre 1º y 4º medio del sistema escolar público 

pertenecientes a las comunas de la Región Metropolitana,  que forman parte los sectores socio-

económicos más bajos. Quienes cuentan con un alto índice de vulnerabilidad y riesgo social.  

También esta iniciativa se abre a recibir a un 25 % de beneficiarios pertenecientes a grupos de 

instituciones sociales que trabajen con el mismo grupo objetivo. (Hogar de cristo, Municipalidad de La 

Estrella VI Región ,Centro Teletón ) 

 

 

VII. INDICADORES  DE PRODUCTOS  
 

 
 
 
 
 
 

Resultados 
esperados 

Nombre 
Indicador 

Formula de 
Cálculo  

Nivel  
logrado 

Medios de 
Verificación 

Coordinación entre  
colegios, Unidad 
Técnicas Pedagógicas  y 
equipo ejecutor. 
 

·  Plan de trabajo  
en conjunto 

Porcentaje  de 
colegios  que 
aceptan la 
propuesta. 

Se espera que al 
menos 5 de 10  
colegio acepten esta 
propuesta  
Totalizando a 20 
cursos.  

·  Pauta de reunión 

 
Planificación de 
actividades  y diseños de 
programas  
 

·  Pauta de trabajo Porcentaje de 
profesores  que  se 
integran a la 
planificación de 
actividades. 

Se espera que al 
menos 10 profesores 
acompañen a sus 
alumnos a esta 
actividad. 

·  Pauta de cotejo 
·  Lista de asistencias 
·  Evaluación 

profesores  

Sensibilización y  
Motivación  de la 
comunidad Escolar y 
profesores 

·  Lista de 
inscripción. 

Total Numero 
alumnos curso v/s 
alumnos asistentes.  
  

Se espera que el 80% 
de los participantes se 
Motive 

·  Test de verdadero y 
falso 

 
Integración de  los 
participantes. 

·  Actividades 
lúdicas  

Total Numero 
alumnos curso v/s 
alumnos asistentes.  
 

Se espera que al 
menos de 80 % de los 
alumnos asista a la 
actividad. 

·  Lista de asistencia  
 
·  Evaluación de la 

actividad 
 
 
 
Reconocimiento de 
peligros objetivos y 
subjetivos 

·  Dinámica 
de 
simulación 
de peligros  

·  Role Playing 
 
·  Nivel de manejo 

de técnica y 
procedimientos 
de seguridad. 

Numero de inscritos  
menos 
Asistente de la 
actividad mas 
numero de de 
procedimientos 
realizados. 

Que el 60 % de los 
participantes  
reconozcan los 
peligros existentes en 
el entorno natural 
Distinguiendo entre 
Peligro objetivo y 
subjetivo.   

·  Test verdadero / 
falso. 

·  Evaluación de 
procedimientos. 

·  Registro Fotográfico. 

 
 
Dictar charlas de buen 
trato y no  violencia. 

 
·  Cierre del 

proyecto. 

Numero de inscritos  
menos 
Asistente a todas las 
actividades del 
proyecto. 

Que el 70% de los 
participantes logre 
adquirir los 
conocimientos 
fundamentales 
presentados durante 
la ejecución del 
proyecto. 

·  Registro de 
Asistencia. 

·  Diplomas 
entregados al 
finalizar la 
actividad. 

·  Registro 
Fotográfico. 



VIII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  
 

NOMBRE ACTIVIDAD MES 1 MES 2 

 
REUNION DE TRABAJO CON UNIDADES TECNICAS 
PEDAGOJICAS DE COLEGIOS  X X             
CHARLAS DE MOTIVACION A ALUMNOS DE 
COLEGIOS  ADHERIDOS   X X X X X     
SALIDA A TERRENO CON CURSOS DE LOS 
COLEGIOS  ADHERIDOS     X X X X     

RECONOCIMIENTO DE FLORA Y FAUNA      X X X X     

TRABAJO DE CUERDAS     X X X X     

TALLER DE ALIMENTACION     X X X X     

TALLER DE VESTUARIO     X X X X     

TALLER DE EQUIPO TECNICO     X X X X     

TALLER DE TECNICAS MARCHA     X X X X     

TALLER DE ORIENTACIÓN     X X X X     

CIRCUITO DE AVENTURA     X X X X     
CIERRE DE LA ACTIVIDAD               X 
 
 
IX  PRESUPUESTO 
 

ITEMS DE GASTOS DEL PROYECTO     

GASTOS DE OPERACIÓN         

  AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 
TOTAL 

PRESUPUESTO 

TRANSPORTE PAX $ 3.600.000 $ 3.700.000 $ 3.800.000 $ 11.100.000 

HONORARIOS $ 4.050.000 $ 4.230.000 $ 4.350.000 $ 12.630.000 

ALIMENTACIÓN $ 500.000 $ 480.000 $ 490.000 $ 1.470.000 

MATERIALES $ 1.500.000 $ 1.300.000 $ 1.400.000 $ 4.200.000 

INSUMOS $ 350.000 $ 320.000 $ 250.000 $ 920.000 

  $ 10.000.000 $ 10.030.000 $ 10.290.000 $ 30.320.000 

     
GASTOS  DE HONORARIOS   AÑO 1 AÑO  2  AÑO 3 TOTAL 

PRESUPUESTO 

ITEM GASTO Honorarios         

Diseño y gestión  de proyectos $ 810.000 $ 850.000 $ 850.000 $ 2.510.000 

Coordinación  general $ 1.600.000 $ 1.700.000 $ 1.740.000 $ 5.040.000 

Guía 1 $ 410.000 $ 420.000 $ 440.000 $ 1.270.000 

Guía 2 $ 410.000 $ 420.000 $ 440.000 $ 1.270.000 

Guía 3 $ 410.000 $ 420.000 $ 440.000 $ 1.270.000 

Guía 4 $ 410.000 $ 420.000 $ 440.000 $ 1.270.000 

TOTAL HONORARIOS $ 4.050.000 $ 4.230.000 $ 4.350.000 $ 12.630.000 

 
 



 
X. ANTECEDENTES DEL EQUIPO QUE EJECUTARA EL PROYECT O 
 
Identificación del equipo 
 
 

Meses en que participará de la 
iniciativa 

Nombre Horas 
mensuales 

1 2 3 
 
Felipe Alonso Ascuy 

 
50 

 
X 

 
X 

 
X 

 
Raúl Fuentes Cañas 

 
100 

 
x 

 
x 

 
x 

 
Francisca Salinas  Mendoza 

24 x x x 

 
Emiliano Córdoba 

24 x x x 

 
Juan Pablo Rodríguez 

24 x x x 

 
Pamela Quezada Abuadba 

24 x x x 

 
 
 
Identificación de tares y antecedentes curriculares del equipo 

Nombre Profesión u 

oficio 

Función o rol Tarea y 

actividades que 

desarrollara 

Sueldo (MS 

mes) 

 

Felipe Alonso Ascuy 

 

Psicólogo  

Gerencia y 

desarrollo 

institucional 

Marketing  gestión  y 

finanzas de proyectos 

 

$ 270.000 

Raúl Fuentes 

Cañas 

Técnicos superior 

en turismo 

 

Diseño y gestión de 

proyectos 

Coordinación y diseño  

de programa  y 

proyectos 

 

$ 533.333 

Francisca Salinas  

Mendoza 

Guía de ecoturismo  

Guías  en terreno 

Manejo de  grupo en 

terreno 

 

$ 136.667 

Juan Pablo 

Rodríguez 

Guía de  Turismo  

Educador ambiental  

 

Guías  en terreno 

Manejo de  grupo en 

terreno  

 

$ 136.667 

Emiliano Córdoba 

Aguilar 

Guía de  Turismo  

Educador ambiental 

 

Guías  en terreno 

 

Manejo de  grupo en 

terreno 

 

$ 136.667 

Pamela Quezada 

Abuadba 

Guía de  Turismo  

Educador ambiental 

 

Guías  en terreno 

Manejo de  grupo en 

terreno 

 

$ 136.667 

 

 



 
ORGANIGRAMA 
 
     
 

 

 
 
XI. SOSTENIBILIDAD/SUSTENTABILIDAD 
 
Este proyecto permitirá la adquisición de aprendizaje tanto del cuidado del medio ambiente con 

actividades al aire libre que posibilitan el desarrollo de habilidades sociales en los participantes de 

diferentes edades, Logrando ser sustentable en el tiempo a través de la permanencia de los 

aprendizajes adquiridos siendo un potencial de inclusión social hacia los beneficiarios de escasos 

recursos socio-económicos. 

Las acciones y mecanismos a implementar por el proyecto con el fin de la permanencia de lo logros 

positivos de estos generados por los propios sujetos beneficiarios son: la no desvinculación de a 

institución, ofreciendo una mayor oferta programática en otros proyectos e iniciativas en los cuales 

cumpla el perfil esperado para su integración a estos, con el fin de seguir aportando al crecimiento 

personal y cuidado del medio ambiente por parte de los beneficiarios, trasformándose de esta manera 

y a través de la misma demanda espontánea de los habitantes de la comuna en un proyecto de 

arrastre en el cual se logre incorporar cada vez mas un numero mayor de participantes año a año.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

������������������������������������ �	
���
��
��	
���
��
��	
���
��
��	
���
��
�
������������������������������������������������������������������������ ����

������	��������������	��������������	��������������	��������
�����	������	������	������	�� ���

��������	�������������	�������������	�������������	����� ����


������������
�
������������
�
������������
�
������������
� ����

��������	��
�����
��������	��
�����
��������	��
�����
��������	��
�����
 ����
������	��������������	��������������	��������������	��������

��������	�
���������	�
���������	�
���������	�
�� ���

��������	�
����������������	�
����������������	�
����������������	�
�������� ����

����	�
��	�����	�
��	�����	�
��	�����	�
��	�
������������������������������������� ���

��	����������
���	����������
���	����������
���	����������
�
��	�	��
���	�	��
���	�	��
���	�	��
�� ���



 
 
 
XII. SUPUESTOS Y CONDICIONES DEL ENTORNO 
 
Factores externos  Estrategias o acciones a implementar 
Mal tiempo en día de excursión (lluvia, 
nieve) 

 Cambio de fecha , actividad en sala o indoor 

Poca asistencia a la actividad (por 
celebración, Ej.: 18 de septiembre) 

Cambio de fecha y  nueva motivación 

Accidente que pueda afectar el proceso ( 
percance a alguno de los guías) 

Suspensión de actividad 

  
 
 
 
XIII.  Experiencias relevantes del ejecutor 
 

2006 20 jornadas de Itinerarios Ambientales , 05 colegios de LO Barnechea, 400 alumnos 
           Financiamiento completo   Angloamerican Chile 
           Ejecutado por  Corporación La Montaña  
 
2007 20 jornadas de Itinerarios Ambientales , 05 colegios de LO Barnechea, 565 alumnos 
           Financiamiento completo   Angloamerican Chile 
       Ejecutado por  Corporación La Montaña  
 
      03 Jornadas de Campamentos para Lideres Ambientales  60 beneficiarios   
        Financiamiento completo   Angloamerican Chile 
       Ejecutado por  Corporación La Montaña  
 
 
2008 20 jornadas de Itinerarios Ambientales , 05 colegios de LO Barnechea, 570 alumnos 
           Financiamiento completo   Angloamerican Chile 
 
       02 Jornadas de Campamentos para Lideres Ambientales  15 beneficiarios   
        Financiamiento completo   Angloamerican Chile 
       Ejecutado por  Corporación La Montaña  
 
          10 jornadas de Seminario de Vida al aire Libre  Santuario de Yerba Loca   10  
colegios de  La Región Metropolitana  300 alumnos 
            Financiamiento completo   Angloamerican Chile 
       Ejecutado por  Corporación La Montaña  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Seminario de Vida al aire Libre en Santuario YERBAL OCA”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                     Motivación  inicial 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Taller  de   alimentación  y cocina al  aire libre                                   Taller de vestuario  y equipo  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Taller de armado  de campamento                             Dinámica de trabajo  en  equipo  asociada a al taller 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Taller de Mountainbike                            Actividad de aventura “tirolesa” – manejo  de equipo  técnico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Al  finalizar la jornada cada cordada realiza Evaluación escrita de la actividad  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


