NOMBRE DEL PROYECTO: “Integracion a la recreacion y desarrollo de habilidades motrices de jovenes con
necesidades especiales en un entorno natural”
FORMATO: RECREACION

La Corporacion la Montana es una ONG, fundada el ano 2004, que tiene como misién entregar las
herramientas necesarias para el mejoramiento de la calidad de vida de los jévenes y nifios de los sectores
mas vulnerados de la sociedad, esto a través de la educacion ambiental y la recreacion al aire libre. Desde el
afno 2006 hemos gestionado recursos por mas de $30.000.000 con la empresa privada para el desarrollo de
diversas iniciativas, dirigidas a beneficiarios de escasos recursos, derivadas de nuestras 4 areas de
servicios:

e EDUCANDO: Programas de educaciéon ambiental con colegios. ( 52 Basico a 32 Medio)

e CAPACITANDO: Certificacion en educacion ambiental, primeros auxilios y manejo de grupos para
nuestros guias locales y alumnos destacados.

e AVENTURANDO: desarrollo e implementacion de circuitos de ecoturismo (trekking, bicicleta,
expediciones, escalada, cabalgatas)

e CONSERVANDO: promocion y desarrollo de iniciativas de proteccion y conservaciéon de nuestro
medio ambiente. (ver documentacion anexa: presentacién O.N.G La Montana)

Estas areas de servicio apuntan a brindar mejores alternativas de educacion, recreaciéon y desarrollo

personal para nifos y jévenes de escasos recursos y con alto nivel de riesgo social.

Para ello desde sus inicios nuestra Corporacion colaboré directamente con el programa de Ecoturismo
Joven de la Casa de la Juventud de lo Barnechea proyecto financiado por la municipalidad de la misma
comuna, en dicho programa se trabajaban diversas iniciativas de recreacion y educacion. En la actualidad
dicho programa ya no cuenta con subvenciéon Municipal por lo que Corporacién la Montafa absorbera el
financiamiento total para la ejecucién de estos programas, creando para ello una propuesta integral a través
de nuestras cuatro areas de servicios.

El Area EDUCANDO estara enfocada a la continuidad de los proyectos:

e [tinerarios Ambientales

e Campamentos Educativos.

e Seminario de Vida al aire libre.
e (Ciclo aventura Educativa.

e Jbvenes ala nieve.

EL Area AVENTURANDO estara enfocada a la continuidad de los servicios de:

e Excursiones a la montana.
e Excursiones a la nieve.
e Integracién y discapacidad.
e Ciclo aventura recreativa.
EL Area CONSERVANDO estara enfocada a la implementacion y desarrollo del proyecto:

e Eficiencia energética: capacitacion de monitores técnicos en tecnologias de energia solar .




El area CAPACITANDO, si bien no presentara proyectos a este fondo de ley de donaciones sociales,
continla sus acciones de capacitaciéon para sus guias y alumnos destacados, gracias a otras gestiones y
alianzas con instituciones del rubro y la obtencién de beneficios SENCE.

Todas las actividades senaladas son parte de un macro proceso de formacién que busca dar
continuidad a lo aprendido, por lo que el alumno / joven mantiene una conexién con la tematica del cuidado
del medio ambiente, la sana recreacion y la actividad fisica, esto ayuda a prevenir conductas de riesgo social
y contribuye a mejorar su calidad de vida brindandole acceso a alternativas recreativas que no estan a su
alcance. Incluso cabe senalar ya que existen ejemplos de individuos que gracias a nuestra organizacion han
modificado su proyecto de vida, y se dedican actualmente a trabajar en parques naturales de la comuna.

Para todos estos proyectos la herramienta es la misma, el entorno natural, las montanas.

Nuestra organizacion O.N.G La Montafia aportara a los proyectos la siguiente infraestructura y materiales:
e Equipo de escalada: cuerdas, cascos, ferreteria técnica de escalada.

e Equipo de Campamentos carpas, cocinas y utensilios , todo lo anterior esta valorizado en $ 7.500.000
(ver documentacidn anexa: resumen inventario).

e Por su parte nuestra organizacion cuenta con el respaldo de La Organizacion Comunitaria ProJuventud
de la Comuna de lo Barnechea, con quienes se ha concretado una alianza estratégica, a través de la cual
PROJUVENTUD (que cuenta con una sede de 300 mts ? construidos en 1.600 mts # de terreno) aporta
a O.N.G la Montana, los siguientes beneficios:

e Una oficina de 15 mts ? equipada 02 computadores, impresora, Internet, fax, teléfono, escritorios, pizarra,
closets. (ademas de acceso a sala de reuniones con datashow , cocina, bafo, etc)

e Unabodegade 6 mts? para guardar equipos de montafa, ski y campamento.

e Ungalpén de 20 mts * para el resguardo y mantencion de nuestras bicicletas.

e Todo lo anterior es valorizado como un arriendo avaluado en $ 750.000 mensuales, es decir gracias a
este apoyo de PROJUVENTUD, O.N.G La Montafa aporta $ 9.000.000 al afio para realizar sus
gestiones y desarrollo de proyectos y actividades desde un lugar fisico ubicado en el centro civico del
pueblo, contando con gran afluencia de publico y conectividad.

e Esta y otras alianzas ayudaran a que mas nifos y jévenes puedan recibir estos beneficios, lo que
significard un incremento en la participacién ciudadana en este tipo de iniciativas y un mayor acceso a

oportunidades distintas de recreacion, mejorando asi su calidad de vida.




I.- Resumen del programa o proyecto

Durante este ultimo tiempo se ha desarrollado un extenso programa de actividades al aire libre, el cual ha ayudado al
mejoramiento de la calidad de vida de estos beneficiarios, entregandoles la oportunidad de vivenciar experiencias en
diversos entornos naturales, ampliando sus conocimientos, apoyando sus capacidades y fortaleciendo sus destrezas.

El Proyecto denominado “Integracion y desarrollo de habilidades motrices a personas con necesidades
especiales en un entorno natural”.
Buscara en un plazo de 03 anos, entregar las herramientas necesarias para desarrollar actividades de aventura al aire
libre,
El proyecto esta dirigido nifios, jovenes y adultos con Necesidades Especiales, entre los 13y los 60 afios de edad, de
diversos sectores socioecondmicos pertenecientes a la Regién Metropolitana.
Mediante excursiones por el dia, donde cada beneficiario podra visitar diversos espacios naturales y disfrutar de jornadas
de aprendizaje, que le aportard la posibilidad de sociabilizar con sus pares dentro de un entorno mas amigable,
acomparfiados por un equipo de especialistas, guias, y profesores, quienes les entregaran toda la instruccién e
implementacion para la realizacién de manera comoda y segura de diferentes actividades al aire libre.
Esta experiencia sera una herramienta en un proceso de permanente de crecimiento personal para los beneficiarios,
destinado a fortalecer sus destrezas motrices, ayudandolos a reconocer valores, aclarar conceptos y desarrollar
habilidades personales necesarias para una convivencia arménica entre sus pares asi como incrementar su nivel de
insercion social.
Con esta experiencia se busca integrar a estos nifos, jévenes y adultos a espacios naturales donde puedan explorar de
mejor manera sus sentidos a través de actividades ludicas y recreativas que estimulen su desarrollo motor, aumento en
la seguridad en si mismo, creando confianza, autonomia e independencia para desenvolverse socialmente, ampliando
asi los beneficios que ya genera la experiencia de estar al aire libre.
Descripcion del Proyecto
e Duracién del proyecto: 03 afios, 05 meses de ejecucion al afo.
e 24 salidas en total, 08 salidas a terreno al afo.
e 600 beneficiarios directos al finalizar el proyecto.
e 200 beneficiarios directos por afo
e 2400 beneficiarios indirectos
La Corporacién La Montana sera el organismo encargado de desarrollar el programa de actividades practicas en terreno
y velar por la correcta ejecucion del proyecto, apoyado por el area Técnica de Corporacién ProJuventud y su programa
“Formacién para la vida”

Ambas Corporaciones aportaran Infraestructura consistente en :
e Salas multiuso, material audio visual.
e 01 Oficina equipada para la gestion y coordinacion del trabajo.

El Proyecto aportara:
¢ 01 Educador diferencial o terapeuta educacional
e 01 kinesibélogo o profesor de educacion fisica
e 01 paramédico
e Transporte para cada salida a terreno

e Alimentacion




e 03 guias de montafa, con alto nivel técnico y gran experiencia en el manejo de grupos en terreno.

IIl.- JUSTIFICACION Y PRESENTACION DEL PROYECTO

1. Diagnostico

La principal problematica que pretende cubrir el proyecto “Integracion y desarrollo de habilidades motrices a
personas con necesidades especiales en un entorno natural” es la falta de iniciativas y de espacios de este tipo que
contribuyan a la sociabilizaciéon y participacion en actividades que impulsen el trabajo en equipo y desarrollo de
destrezas motoras, ya que muchas veces la sobreproteccion de los padres para con sus hijos genera negatividad a la
posibilidad de acceder a estos espacios.

Este tipo de actividades son necesarias para mejorar la calidad de vida de los beneficiarios, ya que la discapacidad

intelectual no solo provoca un retraso en el area cognitiva de las personas, sino que también en todas las areas de
desarrollo del individuo. El &rea motriz se ve afectada de manera directa, reflejandose en los simples ejercicios motrices
que para la mayoria de los individuos son sencillos de realizar, para una persona con necesidades especiales, esto
puede significar un gran trabajo.
Las experiencias al aire libre permiten que los seres humanos desarrollen plenamente sus capacidades, en el caso de
las personas con Necesidades Especiales estd comprobado que estas experiencias estimulan la confianza en si mismo,
incentivan la participacion y disminuyen la exclusion y auto-exclusién, aportando la oportunidad de desenvolverse de
mejor manera en espacios naturales. Estimulando una conducta adaptativa mediante actividades guiadas, se favorece
el desarrollo de habilidades sociales y motrices, se mejora la capacidad de integracién tanto con sus pares como con su
contexto mas cercano y se obtiene un aprendizaje replicable en diversos ambitos de la vida cotidiana.
Tomando en cuenta este diagnédstico, se busca en un proceso de 03 afios crear confianza en los participantes,
incluyendo padres, apoderados, organizaciones y el propio beneficiario. Mediante un proceso gradual y progresivo el
beneficiario, incorporard conocimientos mediante un trabajo didactico de induccion en sala (por medio de material
concreto ) el cual se reforzara en terreno aplicando los conocimientos adquiridos en la teoria.

e Contenidos :

e Observacién de flora y fauna ( Presentacién en PPT, grafica y laminas )

e Reconocimiento de equipos y materiales técnicos (cuerdas, cascos, ferreteria etc.)

e Aprendizaje vicario (companerismo, lealtad, empatia, liderazgo, trabajo en equipo, etc.)

e Juegos y dinamicas de integracion

e Practica de ejercicios aerodbicos .




lll. OBJETIVOS GENERALES.

Integrar a personas con discapacidad intelectual motriz 0 con necesidades especiales a espacios naturales que

permitan potenciar y estimular el desarrollo cognitivo y motriz de los beneficiarios.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

aumenten su nivel de insercién social.

> Desarrollar actividades en diversos espacios naturales, en

movimientos Libres, guiados y la motricidad gruesa.

las que se utilice el cuerpo, la coordinacién, los

» Motivar el desarrollo de habilidades sociales entre los beneficiarios que mejoren sus relaciones interpersonales y

» Aumentar el nivel de autonomia en la realizacién de actividades cotidianas y al aire libre.

» Desarrollar actividades que integren al entorno familiar directo del beneficiario.

V. ACTIVIDADES.
Ver anexo 1: Cuadro de Actividades

VI. POBLACION OBJETIVO.

Este proyecto esta dirigido a nifos,

especial. Quienes cuentan con un indice de rechazo de la sociedad y no son integrados a participar de actividades al
aire libre por su condicién de discapacidad. Esta iniciativa se abre a recibir a beneficiarios pertenecientes a grupos de
instituciones sociales que trabajen con el mismo grupo obijetivo. (Instituto Teletén, Colegio Diferencial de lo Barnechea,

Corporacién Senales, programa de Formacion para la Vida Projuventud Lo Barnechea, Colegio Diferencial Paul Harris )

jovenes y adultos con discapacidad fisica y mental o con alguna necesidad

VII. INDICADORES DE PRODUCTOS

Nombre
Indicador

Resultados esperados

Formula de Calculo

Nivel
logrado

Medios de Verificacion

-La motivacién
-La perseverancia

Desarrollar destrezas en
actividades recreativas

seguras al en las actividades

aire libre. propuestas.
-Cumplimiento  de
requerimientos.
-Esfuerzo en los
ejercicios.
-Realizacién de los
gjercicios.

N? de alumnos por
curso v/s N° de
participantes

Se espera que el 50%
de los participantes
realice ejercicios de
caminata o
desplazamientos.

- Pautas de apreciacion.
-Registros anecdéticos

-Registros fotograficos.

Desarrollar actividades -Independencia
en las que se utilice el
Cuerpo, la coordinacion,
la destreza , los

movimientos libres,

-Esfuerzo en lograr
las actividades

N? de alumnos por
curso v/s N° de
participantes

Se espera que el 50%
de los participantes
realice ejercicios de
Motrices guiados y de
motricidad gruesa.

-Listas de cotejo.

-Registros  anecdoticos

grupales




guiados y la motricidad
gruesa.

-Registros fotogréficos.

Desarrollar en los jovenes
competencias sociales
que favorezcan la
independencia en
actividades de la vida,
cotidianas y al aire libre.

trabajar.

Autorregulacion

-Planificacion al

N? de alumnos por
curso v/s N° de
participantes

Se espera que al
menos el 30 % de los
participantes logre
desarrollar habilidades
basicas cotidianas para
insertarse en el mundo
laboral.

Pautas de apreciacion.

-Registros anecdéticos

VIIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

mes 1 mes 2

mes 3 mes 4

mes 5

ACTIVIDADES

Charla para motivar e integrar a
padres, apoderados y nucleo familiar
cercano, a participar de actividades al
aire libre.

Excursién por el dia a sendero pre-
cordilleranos de baja intensidad.

Reconocimiento; Flora y Fauna,
los sentidos, pintura, fotografia. etc.

Ejercicios equilibrio, destreza,
Juegos de pelota, carreras y postas

Excursién de baja intensidad a
sectores cordilleranos de la comuna
de lo Barnechea.




IX.- PRESUPUESTO

ITEMS DE GASTOS DEL PROYECTO

GASTOS DE OPERACION
. . . TOTAL
ANO 1 ANO 2 ANO 3 PRESUPUESTO

TRANSPORTE PAX $ 2.870.000 $ 2.900.000 $ 2.980.000 $ 8.750.000
HONORARIOS $ 2.480.000 $ 2.500.000 $ 2.600.000 $ 7.580.000
ALIMENTACION $110.000 $ 120.000 $ 130.000 $ 360.000
MATERIALES $1.100.000 $ 800.000 $ 1.100.000 $ 3.000.000
INSUMOS $ 740.000 $ 800.000 $ 740.000 $2.280.000

$ 7.300.000 $ 7.120.000 $ 7.550.000 $21.970.000
GASTOS DE HONORARIOS TOTAL

ANO 1 ANO 2 ANO 3 PRESUPUESTO
ITEM GASTO Honorarios
Disefio y gestion de proyectos $ 310.000 $ 310.000 $ 340.000 $ 960.000
Profesor de educacion fisica $ 350.000 $ 350.000 $ 370.000 $1.070.000
Coordinacién general $ 460.000 $ 470.000 $ 500.000 $ 1.430.000
Guia 1 $ 240.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 740.000
Guia 2 $ 240.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 740.000
Guia 3 $ 240.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 740.000
Educadora Diferencial $ 320.000 $310.000 $ 320.000 $ 950.000
Paramédico $ 320.000 $310.000 $ 320.000 $ 950.000
TOTAL HONORARIOS $ 2.480.000 $ 2.500.000 $2.600.000 $ 7.580.000

10. ANTECEDENTES DEL EQUIPO QUE EJECUTARA EL PROYECTO

Identificacién del equipo

Nombre Horas Meses en que participara
mensuales de la iniciativa

1 213 4 5
Felipe Alonso Ascuy 20 X x | x X X
Raul Fuentes Canas 80 X x | x X X
Francisca Jorquera Wells 30 X x | x X X
Fabiola Mufoz 30 X X | x X X
Ruth Silva 30 X x | x X X
Juan Pablo Rodriguez 20 X x | x X X
Francisca Salinas 20 X X | x X X
Pamela Quezada 20 X X | x X X
Manuel Quiroz Ojeda 20 X x | x X X




Identificacion de tares y antecedentes curriculares del equipo

Nombre Profesion u oficio] Funcién o rol Tarea y actividades Sueldo (MS mes)
que desarrollara
Gerencia y desarrollo | Marketing gestion y
Felipe Alonso Ascuy. Psic6logo institucional finanzas de proyectos $ 62. 000
Raul Fuentes Cafas Técnicos Disefio y gestion de Coordinacién y disefio
Superior en proyectos de programa y $92. 000
Turismo proyectos.
Francisca Jorquera Wells Educadora Aplicacion de proyecto | Aplicar contenidos
Diferencial en terreno idéneos al tipo de $64. 000
beneficiario
Profesora de Encargada de Desarrollo de
Fabiola Mufioz Educacién Fisical desarrollo area motriz | actividades motrices, $70. 000
juegos y evaluacion
fisica
Ruth Silva Paramédico Asistente en terreno | Resguardar el cuidado
Especialista y bienestar de los $ 64. 000
beneficiarios
Francisca Salinas Mendoza | Guiade Guias en terreno Manejo de grupo en
ecoturismo terreno $48. 000
Guiar y resguardar de
beneficiarios
Juan Pablo Rodriguez Guia de Guias en terreno Manejo de grupo en
Turismo terreno $48. 000
Educador Guia y resguardo de
ambiental beneficiarios
Manuel Quiroz Ojeda Técnico en Guias en terreno Manejo de grupo en
prevencion de terreno $48. 000
riesgos Guia y resguardo de
beneficiarios
Jonathan Martinez Estudiante de | Asistente en terreno | Apoyo logistico en $48.000
Turismo terreno APORTE PROPIO
Guia y resguardo de
beneficiarios
Pamela Quezada Estudiante de | Guias en terreno Manejo de grupo en $48.000
Ecoturismo terreno APORTE PROPIO

Guia y resguardo de
beneficiarios




ORGANIGRAMA
Equipo ejecutor

Felipe Alonso Ascuy
Director Ejecutivo
ONG La Montana

Raul Fuentes
I Coordinador General

Organizaciones participantes
Pro Juventud

Colegio Diferencial

Corporacién Sefiales

Instituto TELETON

Equipo terreno Equipo Técnico diferencial Equipo de apoyo
Staff de Guias Educadora Diferencial Docentes
Profesora Educacién Fisica Para docentes
Paramédico Especializada Auxiliares

10. SOSTENIBILIDAD/SUSTENTABILIDAD

Este proyecto permitira la obtencién de aprendizaje y desarrollo motriz por parte de los beneficiarios en
actividades al aire libre

Posibilitara el desarrollo de habilidades sociales y de integracion de personas con necesidades especiales, al
mundo cotidiano, aumentando su autoestima e independencia.

La practica constante de este tipo de actividades generar4d autonomia y destrezas fisicas para el
desplazamiento en todo tipo de terreno, mejorando la movilidad de miembros atrofiados a causa de la
discapacidad.

Lograra ser sustentable en el tiempo ya que al cabo de los 03 primeros afios de ejecucién se habran difundido
y promovido estas acciones a nivel mediatico, ademdas de convocar y aglutinar a distintas organizaciones que
convergen en esta tematica, lo cual facilitara la tarea de obtener recursos para financiar este tipo de
programas orientados a los derechos e inclusién social de las personas con necesidades especiales,
asimismo la infraestructura adquirida mediante los proyectos serd puesta al servicio de nuestra area de
venta de servicios, generando asi utilidades que irdn a formar parte de los aportes propios de la
organizacién en futuros proyectos, cabe senalar que a través de la venta de servicios a privados y turistas
también podremos vencer la estacionalidad laboral y generar fuentes de trabajo para nuestros guias, que en
su mayoria provienen inicialmente del universo de beneficiarios de proyectos sociales o bien alumnos en
practica que inicialmente colaboran en proyectos sociales. También hemos contemplado generar un

sistema de aportes via PAC (pago automatico de cuentas) entre nuestros socios y adherentes.




11. SUPUESTOS Y CONDICIONES DEL ENTORNO

Factores externos

Estrategias o acciones a implementar

Mal tiempo en dia de excursion (lluvia, nieve)

Cambio de fecha , actividad en sala o indoor

Poca asistencia a la actividad (por celebracién, Ej.: 18
de septiembre)

Cambio de fecha y nueva motivacién

Accidente que pueda afectar el proceso ( percance a
alguno de los guias)

Suspensién de actividad, contar con seguros de
accidentes

12 EXPERIANCIAS RELEVANTES DEL EQUIPO EJECUTOR

e 2006 - Programa de esqui: “Olimpiadas Especiales “
Colegio Diferencial lo Barnechea
10 jornadas Centro de esqui la Parva

10 beneficiarios

e Excursion a la montana: “Conociendo la Nieve “

Instituto Teletén

01 Jornada

80 beneficiarios
Municipalidad de lo Barnechea
Programa Ecoturismo Joven
Corporacioén la Montaiha

e 2007- Programa de esqui: “Olimpiadas Especiales “
Colegio Diferencial lo Barnechea
10 jornadas Centro de Esqui la Parva — El Colorado

10 beneficiarios

e Excursion a la montana: “Conociendo la Nieve “

Instituto Teletén

01 Jornada
80 beneficiarios

Municipalidad de lo Barnechea
Programa Ecoturismo Joven
Corporacioén la Montaiha

e 2008 Programa de esqui: “Olimpiadas Especiales
Colegio Diferencial lo Barnechea
09 jornadas Centro de Esqui la Parva — El Colorado




10 beneficiarios
e Excursion a la montana: “Conociendo la Nieve “
Instituto Teletdn

01 Jornada

80 beneficiarios
Municipalidad de lo Barnechea
Programa Ecoturismo Joven
Corporacioén la Montaiha

1- “La Asociacion Americana de Retardo Mental (AAMR)3 definid en el 2002 la discapacidad
intelectual como: “una discapacidad caracterizada por limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa, tal como se ha manifestado en
habilidades practicas, sociales y conceptuales. Esta discapacidad comienza antes de los 18
afios.”. (Luckasson y Cols., 2002, p. 8)4.”

Resumen Fotografico







Objetivo General

Estimular la exploracion,

L Caminata de . Lo 10 Salidas al
EXCUI’SJOﬂ ala reconocimiento del la Investigacion y Segun Estacién | afio, 30 en total
montana destreza motriz en zonas -
entorno ( 03 Afios)
naturales
Desarrollar actividades
en diversos espacios Observacion de . Santuario del
naturales, en las que el [ Reconocimiento de | especies por medio de Estimular el uso de los Arrayan, Primavera y 2 sesiones al
e o ; . sentidos Vista, tacto, : =
individuo pueda utilizar | Flora laminas, power point y olfato. Manualidades Santuario Verano afno
su cuerpo, la en vivo ’ ) Yerba Loca,
coordinacion, los Observacion de Parque
movimientos libres, - . . Estimular el uso de los Mahuida, . .
guiados y la motricidad Reconocimiento de especies por med]o de sentidos. Vista, Oido y Farellones. Primavera y 2~se3|ones al
Fauna laminas, power point y Verano ano
gruesa. . Olfato.
en vivo
taller de Cuerdas Actividades con cuerdas | Estimular la motricidad y Primavera y 2 sesiones al
Tirolesa, Rapel, la destreza con objetos Verano ano
Péndulos
Objetivo Especifico 2
Y . . . 2 sesiones al
Realizacién de juegos | Estimular la confianza afio 6
Motivar el desarrollo | Rompe Hielos de presentacion e y la integracion del sesiones en
de habilidades integracion grupo total
zzgggs:?a?igtsre Ilj)es Estimular el patio Casa Primavera y
. q . Juego de busca pistas | compafierismo, el Projuventud Verano
mejoren sus Las Tribus - . ! J
relaciones y acertijos trabajo en equipo, la
; amistad.
interpersonales.
Objetivo especifico 3
Mejorar destrezas, .
Reconocer y preparar au rJn entar Sala Multiuso
Aumentar el nivel de Taller de alimentos para una conocimientos y cocina Pro
nomia en | . . li terreno ’ . | Juventud .
autq omiaenfa alimentacion salida a generar auto valencia. Primavera y
realizacion de Reconocer el aportar destrezas Verano
actividades cotidianas vestuario adecuado asmentar ’ Sala Multiuso
y al aire libre. - . y cocina Pro
Taller de para una actividad en | conocimientos, Juventud
vestuario terreno generar auto valencia.

Objetivo especifico 4

Colegio
Diferencial Lo
Barnechea
Integracion
Projuventud,
Corporacién
Senales,
Colegio Paul
Harris.
Instituto
Teletén




Desarrollar
actividades que
integren al entorno
familiar directo del
beneficiario.

Reconocer partes de
la carpa, armar

aportar destrezas,

Taller de . patio Casa Primavera y
campamento, eleccién | aumentar .
campamento - Projuventud Verano
de lugares de conocimientos,
campamento generar auto valencia.
Integrar a padres y
Realizacion de una apoderados a
Excursién familiar [ caminata familiar de participar con sus
baja intensidad hijos en actividades Santuario del
de este tipo Arrayan Yerba Meses de
Integrar a padres y loca o Verano

Campamento
familiar

Realizacion de un
campamento familiar

apoderados a
participar con sus
hijos en actividades
de este tipo

Farellones




